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No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No;

Seceeniade saled SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
R 5575 cesenvicios e s APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION VERSIGN: 04
B Contro Oriente ESE, FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2024-02-22
Ry TEDATOSIGENERAPES DEIECONTRATC 3 % RO

Proceso que pertenece; MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad 1 la que pertencce: HOSPITAL SAN BLAS

Nombre del Contratista:

MARIA MONICA TORRES GONZALEZ

]

Fecha Terminacion injeial:

Fecha Inicio:

2024-01-21

2024-03-20

ce [

1.103,109.034

T

Corozal ~ Sucre |

Valor Mensual: $14.874.912

Valor a cobrar: L

$15.387.840

]

‘D RATO
§37.614.720

J s . Al PAGO! VR % CHA'D
P i PAGAR 0; DE.PEA !
g 4t 0] 3 ) AN
BeiSun i | : ; 2 H i SOCIATS S e
1 $ 14.703.936 935 2024-03-01 2024-04-20 1 ENERQ 3 8.206.848 52,446,700 9461579871 12/1/2024
2 " s16242.720 1260 2024-04-21 2024-04-30 2 FEBRERO $15.900.768 $4.756.600 9461579871/9462925114 13212024
3 $22.739.808 1631 2024-05-01 2024-06-30 3 MARZQ $ 15.387.840 $4.756.600 9464254750 12/3/2024
4 $16.413.696 2204 2024-07-01 2024-07-31 4 ABRIL $ 15.900.768 $1,980,100 9465477571 8/4/2024
5 $ 58.986.720 2622 2024-08-01 2024-10-31 5 MAYQ $ 16.413.696 52,565,400 9467068795 14/5/2024
. 3 JUNIO 3 14.874.912 32.554.900 9468490144 12/6/2024
7 JULIO $16.413.696 | 53.329.200 9469860174 127712024
[ AGOSTO $14.874.912 132,562,800 9471270856 13/8/2024
9 SERTIEMBRE § 15.387.840 &r” $ 3.196.200 9473084117 10/9/2024
Resumen de VTR I
contrato 2

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

des, imi i icos y icos d it d
capesialidad de Cirugia gencral: Estudiar, di ¥ tratar patologiss que requi
(sparato digeativo, parcd abdominal, piel y tejidos blandos, sistema cndosrina) del paciente sdulto, can un alto
nivel cientifico, ético y humano, dc una manera oportuna y pestinents, cn comespandencia con las ecesidades dc
tos pacientes, y tenicndo en cucnta que todas las decisioncs clinicas gencradua cn a atenicién édica procurarin cl
. mejoramicato de Is salud del paciente

del plan de mancjo do 1a

Hasta: 2024-09-30

jo dola

Realice las actividados, procedimicntos disgntsticos y terapduticos dentro dol plan d
do Cirugla general: Estudisr, diaguosticar y tratar idn quirirgica (sparato digestive, pared
abdominal, piel y tjidos blandas, sistema endocrino) del pacicnitc adulto, con un alta nivel sicntifico, éfico y humano, do una
mancrs oportuna y pertinente, n camespandencia con las necesidades de los pacientes, y tenicndo en cucnta que todas las
decisionca clinicas generadss on Ia atencién médica procurarin el mejoramionto de Ls salud del paciente

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar tna atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y portinencia, en un smbiente de atencidn

izada y humanizads, cumplienda ol principio de cquidad y con énfass en actividades, procedimmientos,

protocoles, intervenciones y guias de ateneifn, asf como sugerir cambios o modificacioncs quo pucdan unificar
eriterion a fi do realizar una atencié integral adecusda y de acucrdo a los atindares de habilitacién y

Brind6 una atencién cn salud buscando los mejores estindares do oportunidad, integridad, suficincia, continuidad ¥
pertinencia, n v ambi tencién izada y humanizada, cumpliondo el principia dc equidad y con énfasis cn
actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones ¥ guias de atencidn, de acucrdo a los estindarca de habilitacién y

acreditacién,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

scroditacion

A Reatizar tas actividades segin las ta aubred dand
presta cl servicio y sea requerido. Aplicar y participar act
quirérgica

on todas las Unidades cn donde so
en Ia aplicacion de lista i

Preatd sus servicios asistenciales respetando la avtonom(a institucional de Ia SUBRED, su visién, misién, cstructura orginica.
reglamentos administrativoy, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogicndo las dircetrices institucionales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al pacicnle y su familia sobrc Ls condicién elinica, plan de mancjo, atencién y recormendacionss de
©gre1, gencrando un ako grado do satisfacion sobre fog serviios prestados, resolviendn inquictude relacionsdas
con ¢k proceso de atencién.

Realizé las actividades segiin las neceridades de Is subred dando cubertura en todas laa unidades en donde se oferis ¢l
servicio

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Ditigenciar los registros de las atonciones, procodimientos, actividadea  intervenciones, que permita mantener
actualizados los informes catadisticos definidoa por I ividad vigento y i i
para ol cumplimionto de & d ¥

nformé al pacicnte y su familia sabes In condicién clinica, plan o mancjo, atencién y recomendasiones d cgreso, y resolvid|
inquictudes relacionadas con ol proceso de atencidn.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar Jos dorcchos del paciente, cumplir el cdigo de dtics médica y las disposiciones legates pertinontcs
propias de fos servicios cn dondo 5c pecato la atencidn.

Llevb registro de las actividades, imi i i al
definidos por Ia institucion y tods s ios para ¢l

izados fos informes estadisticos
de fon procesos dc castos y factusacibn.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ol scguimicnto y control 8 pacientes n los qua se requicra au participacin ¢ imparti instruceiones al
equipo do salud sobre Jos procedimicato ordenados,

Respetd los dervchos del pasicnts, sumplié cl chdigo de ética médica y las divposicionea Icgales pertinentes propias de fos
servicias en donde s presté Ia atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

realizar resémencs do historia
que scan salicitados,

Enitir conceptos médicos q

roquicran, & idud s
clinica, epicrisis u d i i

Emit6 conceptos médicos que sc lo requiricron, realizb resimenes de historia clinica, cpicrisis u otros documenton asistenciales
© administrativas qus se solicitaron.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

iligenciar cn forma complets, oportuns, sistenuatizads y logible (en los casos cn que so prescnton fallas del
tema), 1os formatos, 1a historias clinicas, consentimiento infomado, reportes de catudios y demis registros
p i -

Diligenciz en fonna completa, oportuna, sistematizada y legiblo (en los casos cn que se presentcn fallas def sistema), los
formaton, I hstorias clinicas, consentimionto informado, reportes de estudion y demds registros propios de ru actuar, de

§ " * * A gL

propios do u actuar, de acusrdo * locasiesidoc e o vigeee, o procodiicntos do sudfori y | scuenio s loablecito en e iscnto 1o de auditoriny dems dven o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
oon aciente con s fov inantjo de historias clinicas y respal Tas actusci lizadas al pac a firma.

Garaniizar s dobida rosceva de Ia informacidn del paciento y de lor registros clinicos. Garanliz6 la debid: de s infe del pacients y de los registros ctini EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utifizar de mancra adecuada los equipos, olementos ¢ instalaciones y los soeursos que la Subred aporte al
desarrollo de fas actividad ¥ responder por icitn @ repatacién cusndo los dafios sc ocasionen
por negligencia o inadectiads manipulacién de los niismon.

Utilico do marcra adecuada los cquipos, clementos o instalaciones y los recursos que Ia Subrod sporto al desarrollo do las
actividades contratadas y respoadur por ici 60 cuando Jos dadios ionen por negligencia o
inadecuada manipulacién dc los mismos,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al érea do Rocursos Fisicos - Activos Fijos de ts SUBRED, los equipos de propicdad del coniratita, que
+e destine a las actividades asistoncialcs.

Garantiz6 1a integridad y adocuado funcionamiento de lax cquipas, elementos ¢ instalaciones, asi como fa ulilizacién ravional
de los recursor que | Subred aporte af desamollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El caniratista debers responder por s seguridad do los equipos que se encucniren bjo s custodis.

coma cantratista respond; por Ia seguridad de fos cquipos que s¢ ncucntren bsjo su curtodia.

Reportes

Apoyar Ia claboracib lamaciones y roquerimicntos que se presonten en desarrollo de fa
aencién que 50 obliga a prestar a los usuarios o pacicntics quo demanden el servicio.

s ones y requerimicntos que sc prescnten en d
obliga a prostar  los ususrios o pacicates que demanden of servicio.

Apoye Ia claboracidn

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

"
Paticipar activaménte en ol desatralla, i ion y de las paliticas i sistems
integrado de gestién, acroditacion, scguidad el pacicte y demds actividades crmarcadas dentro del sistoma
obligatoria de gorantla de I calidad.

Participt activamentc cn ef desarrollo,  cumplimicato de fas paliticas instituci sistoma integrado do
geatidn, acreditacion, scguridad dol paciente y demia actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garants de Ia
calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener ks disposicidn de participar en la programacién do actividades del servicio.

participé en Ia programacién de actividades del scrvicia,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Padticipar en la elaboracién, actuslizacidn, implomentacién y adherencia de gulas, manuales, procedimicnton y
protocolos que apliquen af scrvicio,

Participé en 4 claboracifin, actualizacitn, implemontacidn y adherencia de guiss, manvales, procedimicntos y pratscolos que
apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apayar a la Entidad cn las actividads demand
institucionales,

Apoyb a la Entidad en las actividad

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




-

Paicipar en la olabue

1 v e s e b i 1[5 b bl st s <ot i s e st o detallde i cion EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAT,
—2 sistica b Jonadas e capacitscuin, indusciin rormsines, comités y evonton & ko cuals sea contocado, it 2 9 jormadas do capacitacién, induceian, reunioncs, comités y eventos » los cuales scs convosado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Ti" aformar apustunauscnty ol supevisos del """“"h‘,':y :_"_if]'f“_"‘" novedsal qué afict ol cusplimicnto de sus Tl uportunaniente ol supervisor dol cantrato evalquicr novedad que afects of cumplimicato do sux abligacions EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
_2-; ’ ilar las fabores de suporisiin, cval, \ s val'qm: SUBRED realice vn forma direeta porla

5y |+ vmpir apon

e Jas recomendacions. o

i

ol 0w IRy de lerecros,

s de o, aclas d

sealice ta supervisin, evaluacin y coalrof que Ja SUBRED realice on forma directa por 1a Subdireccién do Servicios do
Salud, 1a Oficina de Calidad y/o a través de torcoros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

e b Supsiidn: itivma de Calidal

amiso ¥ demis solicituder | Cumpli !

i de mojors, actas d ls0 y domn salicitaden do ln
Supervision y do 1a Oficina do Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acralitar inserij

i on of RITIL

MUPKES 3 B4 Supartor dy a..,,...u a, confornue a dos ticmpas

parafiseal dumnte 1a

i inscripeion e o) RETHUS, MIPRES y RUAF, Sopartar ds maners opotun conforme 3 los ticnpos siablocidos,
icato del pagn de tos al sistemna d d social y panafiscal durante la vigencin del contrata, requisito
u.a.‘wmuu pars gemerar cada pago a s faver, anexando Ia planilla de pag  sistema integral
sucial que comprends salud, penaitn y ricagos Taborales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1
! ’
i

i o Jas fechas estabiecids

- Paticipar cn fax invwetip,

aciin ul §
s cuenta que con b fmyi

Purte

canuet instituciouat de Ja SUBRED dusante ta cjecuciéin de Ias actividades contractuales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Preate el servicia de conformidad con 1a programacion do agonds scontada com ef supervisor del contrato, pars of desarrollo def
sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

s s st copeves:

ERNY
b

alver ausas y sulusiones 3

problitis raynes de s stadus cou sta.

Participe en tas invstigacionss y eatidion espociiicos do saos tendicntes a resolver causss y solucioncs a problomas propios
e su especialidad relacionados con exta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ol pension v ARLL.
) Sowial en Safud come colizante y afiliacion

s en ¢l Devtet 190

“H

wio de tence contruto nuy

" p‘ 73 de 2038 ¢l paga de aportes se anee de maners veneida de

i pension.,

c.C 1.103.109.034

NOM ¥

YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ

CARGO:

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS

F

THALA

Z 00




11/9/24, 9:34

Factura - iSiigo

Barranquilla - Co

MARIA MONICA TORRES GONZALEZ

. NIT 1.103.109.034-
Espacio para CRA43 B #90 141
cho Cc{peratlvo Tel: (035) 301501186

moni_torres8@hotmail.com

lombia

Factura electrénica de venta

No. FE 62

Fecha y hora Factura

: Sefiores SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE E G » 11109/ 09
it e . e e . . eneracion 2024, 09:34
NIT 900.959.051-7 Teléfono (601) 3444484 - Ext. 000 §
Direccién DG 34#3- 14 Ciudad Bogota - Colombia Expedicién 11/00/2024, 09:34
o Vencimiento 11/09/2024
ftem Descripcién Cantidad Vr. Total

1 | HONORARIOS MEDICOS SEPTIEMBRE 2024

1.00

15,387,840.00

Total items: 1

A Valor en Letras:

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:

Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia

Observaciones:

mercancias o prestacion de seryfcios descritos en este titulo - Valor. Nimero A
7

Quince millones trescientos ochenta y siete mil ochocientos cuarenta pesos m/cte

$ 15,387,840.00

SAS - Nit B30.648.145-8, Nombbre Software: Siigo Mube. Fiema electrénica ver &o el XML

Total Bruto

15,387,840.00

IVA 0%

0.00

Total a Pagar

15,387,840.00 /

A esta factura de venta aplica,n"ias normas relativas a |a letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008), Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las

utorizacién Electrénica 18764068290855 aprobado en 20240402 prefijo FE desde ef nGmero 50 ai

500 Vigencia: 6 Meses

S - Actividad Econémica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacién Tarifa 7 X 1000
#  CUFE: 6a86c1d6f3bcfe085bf45963a3741f5444d7d77e870116b94df344e7ebbf7275d91¢70f521b1f4f1a754896f426b6d6
/
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